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Bulletin 

Municipal 
 

Maire :    Denis Benoît       450 788-2646/881-6945 

Conseillers : Marie-Soleil Beauregard  450 502-2178 

Patrick Godin       450 517-0661  

       Patrick Boisselle      450 881-4877 

       Jacques Desrosiers     450 788-2273 

       Julie L’Homme      450 788-2529 

       Sylvain Boisselle      450 881-1209 
 

Bureau municipal :  450 788-2737 

           450 788-3337 (télécopieur) 
 

Directrice générale : Karine Lussier 450 788-2737 poste 103 

Inspecteur en voirie: Veuillez téléphoner au bureau 450 788-2737 
       

Inspecteur en bâtiment: Mathieu Brunelle Descheneaux  

                                450 788-2737 poste 102 urbanisme@saintaime.qc.ca 

 

MARS 2023 

Numéro 443 
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Heures d’ouverture du bureau municipal situé au 
398, montée Sainte-Victoire, Saint-Aimé (Québec) J0G 1K0 

 

      Lundi au jeudi : 9 h 00 à 12 h 00 

                                 13 h 30 à 15 h 30 
 

           VENDREDI FERMÉ 
 

                    Adresse courriel de la municipalité : direction@saintaime.qc.ca 

Site Web de la municipalité : www.saintaime.qc.ca 

                                   Site Web de la MRC de Pierre-De Saurel : www.mrcpierredesaurel.com 

Urgence :  
POMPIERS, POLICE, AMBULANCE 

9-1-1 
 

Bibliothèque :  Manon Bujold : 450 517-3566 

Mardi:  14h00 – 16h30 

Mercredi: 18h30 – 20h00 

Samedi: 10h00 – 12h00  
 

Bureau de poste Saint-Aimé : (450) 788-2977 
 

Club FADOQ : Lucille Bernier (450) 788-2161 | (450) 788-2804 
 

Comité de la St-Jean Baptiste : Lucille Bernier (450) 788-2161 
 

Comité des loisirs Saint-Aimé et Massueville : (450) 788-2215 
 

Comité du Parc : Denis Benoît (450) 788-2646 
 

COOP INTERNET Pierre-De Saurel : Nancy Langlais Coordonnateur (450) 782-3306  
 

Directeur d’incendie : Hugo Robidoux (514) 664-4454 
 

École Christ-Roi : Julie Durand (450) 788-2208 
 

Entretien des cours d’eau : Yves Fraser (450) 743-2703 poste 231 
 

Fête des récoltes : Louis Fillion (514) 208-1737 
 

Firme CÉVIMEC BFT : Michaël Coderre (évaluateur municipal) 844-477-9515 / 

michael.coderre@cevimecbtf.com 
 

Hydro Québec : Signaler une panne ou bris d’équipement (24 h sur 24) : 1 (800) 790-2424 
 

Location salle de l’école Christ-Roi : (450) 788-2957 
 

Loisirs familiaux intergénérationnels – Ô Chalet Aimé-Massue : Isabelle Berthiaume (450) 881-1324 
 

Régie d’Aqueduc Richelieu Centre : Jacqueline Lavallée (450) 792-2001 
 

SPAD (Protectrice des animaux de Drummond) :   1-855-472-5700    
 

Trappeur/exterminateur d’animaux sauvages et nuisibles : Mario Bardier (450) 782-2024 
 

Sûreté du Québec : MRC Pierre-De Saurel  poste.mrc.pierredesaurel@surete.qc.ca 

(Urgence) 911   (cellulaire) *4141 

Informations générales : (450) 743-7947   Info-crime 1-800-711-1180 
 

 

  
Rejoignez la communauté Facebook 

de la Municipalité de Saint-Aimé! 

Pour rester à l’affût de ce qui se passe 

dans votre municipalité, cliquez 

«J’aime» dès aujourd’hui. 

mailto:direction@saintaime.
http://www.saintaime.qc.ca/
http://www.mrcpierredesaurel.com/
mailto:poste.mrc.bas-richelieu@surete.qc.ca


Page 3 sur 20 

 

COMPTE RENDU DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 6 MARS 2023 
Pour plus de détails, je vous invite à consulter le procès-verbal sur notre site internet. 
 

Les membres du Conseil municipal ont résolu : 
 

✓ D’octroyer le contrat aux Entreprises Bourget inc. pour l’épandage d’abat-poussière au coût de 1 950$ 
plus les taxes applicables; 
 

✓ De procéder à l’achat d’un radar pédagogique et de supports supplémentaires auprès de Signalisation 
Kalitec inc. au montant de 6 421.30$ plus les taxes; 
 

✓ D’accepter la demande de contribution financière au montant de 45$, déposée par la municipalité de 
Massueville, pour le bac à fleurs identifié au nom de la Municipalité de Saint-Aimé situé au parc Carré 
Royal; 
 

✓ D’adopter le rapport de l’an 1 du schéma de couverture de risques en sécurité incendie pour la période 
du 1er janvier au 31 décembre 2022;  
 

✓ De nommer madame Maryse Bernard, membre du Comité de gestion de la Halle et du parc Carré Royal; 
 

✓ D’accorder une aide financière au montant de 100$ pour la réussite scolaire soulignée lors des galas 
reconnaissance de l’École secondaire Bernard-Gariépy;  
 

✓ De déposer une demande d’aide financière au Fonds Régions et Ruralité (FRR) pour la refonte du site 
internet de la Municipalité; 
 

✓ D’accepter la démission de monsieur Daniel Champagne et d’afficher une offre d’emploi pour le poste 
d’inspecteur municipal en voirie; 
 

✓ D’appuyer la Municipalité de La Présentation dans ses démarches auprès du gouvernement du Québec 
pour trouver rapidement des solutions afin de garantir, à coût raisonnable, l'assurabilité de tous les 
immeubles patrimoniaux et cela peu importe l'âge du bâtiment ou d'une composante, l'identification 
du bâtiment à un inventaire, son statut, sa localisation au zonage ou sa soumission à des règlements 
visant à en préserver les caractéristiques. 

 

Le conseil municipal tient à remercier monsieur Daniel Champagne pour ses quatre années de services rendus 
à la Municipalité. 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 

CRÉDIT D'IMPÔT POUR MISE AUX NORMES D'INSTALLATIONS D'ASSAINISSEMENT DES 
EAUX USÉES RÉSIDENTIELLES 
 

Vous pourriez avoir droit au crédit d'impôt remboursable pour la mise aux normes d'installations 

d'assainissement des eaux usées résidentielles. 
 

Le crédit d’impôt maximal qui peut être accordé pour votre habitation est de 5 500$.  
 

Pour connaître toutes les conditions donnant droit à ce crédit d'impôt et pour en calculer le montant, 
remplissez le formulaire Crédit d'impôt pour mise aux normes d'installations d'assainissement des eaux 
usées résidentielles (TP-1029.AE). 
Pour obtenir de plus amples informations sur le crédit d’impôt pour mise aux normes d’installations 
d’assainissement des eaux usées résidentielles, veuillez consulter le site de Revenu Québec. 
 

 
 
 
 
  

https://www.revenuquebec.ca/fr/services-en-ligne/formulaires-et-publications/details-courant/tp-1029.ae/
http://www4.gouv.qc.ca/FR/Portail/Citoyens/Pages/accueil.aspx?entete
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Séance ordinaire du conseil : Lundi 3 avril 2023 à 19 h 30 
 

 
 

ORDURES MÉNAGÈRES:   8, 22 MARS & 5, 19 AVRIL 2023 

COLLECTES SÉLECTIVES :  1ER, 15, 29 MARS & 12, 26 AVRIL 2023 

           COLLECTES DES MATIÈRES RÉSIDUELLES (BAC BRUN): 22 MARS 2023 

 PAS DE COLLECTES DES ENCOMBRANTS POUR LES MOIS DE: DÉCEMBRE, JANVIER À MARS   

2023 
 

 

Permis de construction et rénovation 

 
 
 

Tout projet de construction ou de rénovation nécessite un permis avant la réalisation des travaux 
 
 
 

L’inspecteur monsieur Mathieu Brunelle Descheneaux est à son bureau les mardis de 13h à 16h. 

 
 
 

Adresse courriel :  urbanisme@saintaime.qc.ca 

 
 

« Prendre rendez-vous avant le mardi »   
 

 
 
 

 

 
 
 

PROGRAMME D’AIDE FINANCIÈRE POUR LES NOUVEAU-NÉS 
La Municipalité possède un programme d’aide financière pour aider les nouveaux parents à assumer 
les coûts reliés à la naissance d’un nouvel enfant. Le programme s’applique seulement pour les enfants 
nés de parents qui résident en permanence à Saint-Aimé. Pour recevoir l’aide financière de 250$, vous 
devez apporter une preuve de naissance (certificat de naissance). La demande doit être déposée à la 
Municipalité dans un délai maximal de douze (12) mois suivant la naissance de l’enfant. 
 

 

 

 

PROGRAMME D’ENCOURAGEMENT AUX ÉTUDES 
 
Afin d’encourager les citoyens(nes) à poursuivre leurs études postsecondaires, la Municipalité 
octroie une bourse d’encouragement aux études aux étudiants ayant obtenu un diplôme dans un 
établissement d’études professionnelles, collégiales ou universitaires du Canada. Une copie du 
diplôme d’études doit être jointe à la demande comme pièce justificative ainsi qu’une preuve de 
résidence. La politique ayant été adoptée le 5 décembre 2022, seuls les étudiants ayant complété 
leurs études à partir de cette date sont éligibles à l’aide financière. Vous avez accès à la politique 
et au formulaire sur le site internet de la Municipalité sous l’onglet Règlements généraux. 
 

 

mailto:staime@pierredesaurel.com
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OFFRE D’EMPLOI 
 

INSPECTEUR MUNICIPAL EN VOIRIE 
 

La Municipalité de Saint-Aimé est à la recherche d’une personne dynamique pour combler le poste d’inspecteur 
municipal en voirie 

 

RESPONSABILITÉS : 

Sous l’autorité de la directrice générale, la personne occupant le poste d’inspecteur municipal en voirie exerce 

les fonctions suivantes : 

- Planifie, organise, participe et contrôle l’ensemble des activités de voirie, dont l’entretien des chemins, de la 

machinerie et des équipements municipaux; 

- Tenir la directrice générale informé de la progression de ses activités sur le terrain et lui fournir, ainsi qu’aux 

élus, les rapports mensuels; 

- Responsable de l’entretien mineur des bâtiments, terrains et propriétés de la Municipalité; 

- Planifie, exécute en collaboration avec la direction générale, les travaux relatifs aux infrastructures 

municipales; 

- À la demande de la direction générale, prépare et participe à la préparation des estimés de coûts de travaux 

pour le conseil; 

- Effectue toutes autres tâches connexes relatives à son emploi. 
 

EXIGENCES DU POSTE 

- Posséder un permis de conduire de classe 5 valide et un bon dossier de conduite; 

- La personne retenue devra utiliser son véhicule personnel muni d’une attache remorque (de style pick-up); 

- Capacité d’exécuter des travaux manuels reliés à sa fonction; 

- Démontrer beaucoup d’autonomie et de débrouillardise et être en bonne condition physique; 

- La personne occupant le poste devra être disponible pour répondre aux urgences en dehors des heures de 

travail régulières; 

- Être polyvalent, avoir un sens développé de l’organisation et de la planification; 

- Faire preuve de bon jugement et de diplomatie dans ses relations avec les citoyens; 
 

COMMENTAIRES 

La description des tâches ci-dessus est indicative et non limitative. Ce poste permanent à temps partiel varie en 

ce qui a trait au nombre d’heures par rapport à la période de l’année. (environ 400 heures par année)  
 

CONDITIONS SALARIALES 

À discuter selon l’expérience et/ou les compétences. 
 

Toute personne désirant se porter candidat doit soumettre son curriculum vitae à l’attention de Mme Karine 

Lussier, directrice générale de la Municipalité de Saint-Aimé, 398, montée Sainte-Victoire, Saint-Aimé, et ce, 

avant le 23 mars 2023, 15h ou par courriel à direction@saintaime.qc.ca.  
 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une communication de la Municipalité.   
 

 

Karine Lussier 

Directrice générale 
  

mailto:direction@saintaime.qc.ca
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Il est également possible d’assister uniquement à la Conférence. Pour ce faire, vous devez 
arriver un peu avant 18h45.  
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OFFRE D’EMPLOI 

Coordonnatrice ou coordonnateur en loisirs 
 

 Le Comité des loisirs de Saint-Aimé et Massueville est présentement à la recherche d’une 

personne pour coordonner les activités de loisirs. 

 

Formation souhaitée 

- Bacc. en récréologie, techniques de loisir ou toute autre formation équivalente ;  

 

Expérience 

- Avoir travaillé à l’organisation d’activités et/ou d’événements communautaires et/ou 

sportifs ; 

- Expérience de travail auprès des enfants, des adolescents, des familles ou des aînés ; 

- Bonnes connaissances de la dynamique d’un milieu rural ; 

- Capacité d’analyse pour les besoins du milieu.  

 

Personnalité 

- Être autonome, responsable, dynamique, avoir du leadership, le sens de l’écoute, être motivé 

et motivant, créatif, honnête, disponible et ponctuel.   

 

Description de tâches 

- Planifie, organise et développe les programmes et les activités de loisirs, avec les bénévoles 

du milieu ; 

- Collabore au recrutement des animateurs ou des spécialistes pour animer certaines activités, 

dont le camp de jour estival ; 

- Améliore et contribue à la diversification de l’offre de loisir ; 

- Développe et soutient l’engagement actif des bénévoles ; 

- Préparation et présence de la réunion du comité des loisirs ; 

- Effectue toutes autres tâches connexes.  

 

Disponibilités 

- Entrée en poste le plus tôt possible 

 

Contrat, traitement salarial et avantages 

- Contrat annuel renouvelable 

- La rémunération est concurrentielle et à négocier selon les qualifications 

- Travail à temps partiel (15 heures/semaine) 

- Souplesse de l’horaire (Disponible les soirs et les fins de semaine, à l’occasion) 

 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature à l’adresse suivante : 

Loisirs de St-Aimé et de Massueville 

270A, rue Bonsecours  

Massueville (Québec)  J0G 1K0 

    ou par courriel  à : loisirs@saintaime.qc.ca 

 

mailto:loisirs@saintaime.qc.ca


Page 10 sur 20 

 

 

 

 

 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

BRIGADIER / BRIGADIÈRE SCOLAIRE 

 
Note : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.  

Sommaire de la fonction :   

Sous la responsabilité de la Municipalité du Village de Massueville, le brigadier scolaire surveille les enfants aux 
intersections qui traversent à l’aller et au retour de l’école, afin de prévenir les accidents de la circulation. Il assure 
la sécurité des enfants, les informe et les renseigne sur les règles de sécurité.  
 

Concrètement, le brigadier :  

• Analyse l’environnement pour déterminer la zone de danger;  

• Se place à un endroit sécuritaire pour voir venir les enfants;  

• Regroupe les enfants avant la traversée;  

• Évalue et arrête, de façon sécuritaire, la circulation et se place au milieu de la zone de danger;  

• Invite les enfants à traverser;  

• Fait face aux cas d’urgence ou aux situations particulières.  
  

Exigences :  

• Être responsable, assidu et ponctuel;  

• Être vigilant et posséder un bon jugement;  

• Posséder des aptitudes pour travailler auprès des enfants;  

• Avoir la capacité de travailler debout selon les heures de travail et dans toutes les conditions climatiques;  
  

Salaire et avantages :  

Le brigadier scolaire est rémunéré à un taux horaire défini par la Municipalité du Village de Massueville 
 

Dépôt des candidatures :  

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au plus tard 
le 15 mars 2023 avant 11 :00, en personne ou par la poste au 246, rue Bonsecours à Massueville ou par courriel à 
direction@massueville.net 
 
 

Toute candidature sera traitée confidentiellement.  
  

La Municipalité du village de Massueville remercie tous les candidats pour leur intérêt.  
 

Cependant, nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.  
 

 
  

mailto:direction@massueville.net
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  HORAIRE 

MARDI : 14 h à 16 h 30  /  MERCREDI : 18 h 30 à 20 h  /  SAMEDI : 10h à 12h 
 

Activité à venir 
Conférence-concert s’intitulant « Le violon du Québec raconté  

 
Date : Dimanche le 26 mars 2023 

Heure : 14 :00-15 :30 

          Endroit : Bureau municipal de Saint-Aimé  

            398 Montée Sainte Victoire 

Coût : gratuit pour les abonnés de la 

bibliothèque et 5$ pour les non abonnés 

 

IMPORTANT – places limitées 
Si cette activité vous intéresse, svp veuillez confirmer votre présence afin de prévoir la 

disposition de la salle. En personne à la bibliothèque, par téléphone au 450-517-3566, par 

courriel à bibliosam@massueville.net et via la page Facebook. 

 

Nouveautés 

Voici les documents que vous pouvez trouver dans la section des nouveautés. 

     

     
 
 
 

LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE DE SAINT-AIMÉ/MASSUEVILLE 
285 rue Bonsecours, Massueville 

 

Courriel bibliosam@massueville.net               Téléphone : 450 517-3566 

Site web : www.reseaubiblioduquebec.qc.ca         @bibliodeSAM                      

 

 

 

 

mailto:bibliosam@massueville.net
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    PENSER ET AGIR AÎNÉS MADA 
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INFORMATIONS POUR LES CITOYENS 

DE LA PAROISSE DE SAINT-AIMÉ 
 

 

Horaire des messes du 22 janvier au 26 mars 2023  
 

Saint-Ours : Tous les samedis à 17h 
 

Saint-Robert (Saint-Aimé) : Tous les dimanches à 10h 
 

Sainte-Victoire : Tous les dimanches à 10h45 
 

 

A NOTER: ARRÊT DES CÉLÉBRATIONS, JANVIER-FÉVRIER-MARS 2023, ÉGLISE SAINT-
MARCEL 
 

 

 

AVIS AUX PAROISSIENS (IENNES) 
 

C’EST DIMANCHE, LE 26 MARS À L’ÉGLISE DE SAINT-ROBERT, QU’AURA LIEU L’ÉLECTION DE NOUVEAUX 

MARGUILLIERS. LES PAROISSIENS (IENNES) DE SAINT-AIMÉ SONT INVITÉS À SE PRÉSENTER POUR DEVENIR 

MARGUILLIERS (IÈRES). 
 
 

 

Intentions de messe 
 

Les intentions de messes déjà payées seront célébrées lors des messes du dimanche de 10h00 à  

Saint-Robert. Pour les futures intentions de messes, veuillez contacter le presbytère Saint-Robert 

et avisez deux mois avant la date prévue. 450-782-2555 ou par courriel 

fabriquesaintrobert@gmail.com 
 

Fermeture du bureau  
 

Pour toutes questions, veuillez communiquer par téléphone au 450-782-2555 ou par courriel 

fabriquesaintrobert@gmail.com ou fabstaime@outlook.com 
 

Baptêmes, préparations des sacrements d'eucharistie, pardon et confirmation 
 

Pour les baptêmes, préparation des sacrements d'eucharistie, pardon et confirmation. Veuillez 

communiquer avec Johanne Paquin au 450-782-2021 ou Linda Vallée 450-785-2121. 
 

Pour la préparation au mariage et funérailles 
 

 

Veuillez communiquer avec notre curé Eric Coulibaly au 450-785-2223.  
 

Cimetière 
 

 

Pour toutes informations concernant le cimetière : achat de lot, sépulture, etc. 

Veuillez-vous adresser au secrétariat du Cimetière du Bas- Richelieu  

Téléphone : 450-743-2089 | Télécopieur : 450-743-8884  

Courriel : cimetières.bas.richelieu@gmail.com 

mailto:fabriquesaintrobert@gmail.com
mailto:fabriquesaintrobert@gmail.com
mailto:fabstaime@outlook.com
mailto:cimetières.bas.richelieu@gmail.com
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2023 

 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

29 30 31 1 2 3 4 

    
 
 
 

 
BIBLIO 
18H30 A 20H 

 

  BIBLIO 
10H À 

12H 
 

 
 

 
5 6 7 8 9 10 11 

 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

SEANCE DU 
CONSEIL A  
19H 30 

 
 

 
 
 
 

 

 

1ER VERSEMENT 

 
 
 
 

 
 
BIBLIO 

14H A 16H30 
 

 
   

 

 
 
 
 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

  BIBLIO 
10H A 12H 

12 13 14 15 16 17 18 

 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
BIBLIO 

14H A 16H30 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

  BIBLIO 
10H A 12H 

19 20 21 22 23 24 25 
 

Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

BIBLIO 
14H A 16H30 

 

 

 

 

 
 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

  BIBLIO 
10H A 12H 

26 27 28 29 30 31 1 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

BIBLIO 
14H A 16H30 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

 

  BIBLIO 

10H A 

12H 
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Avril 2023 
 

 

 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

26 27 28 29 30 31 1 

      BIBLIO 
10H À 

12H 
 

 
 

 

2 3 4 5 6 7 8 

 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

SEANCE DU 
CONSEIL A 19H 30 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
BIBLIO 

14H A 16H30 
 

 
 

 

 

 
BIBLIO 
18H30 A 20H 

  BIBLIO 
10H A 12H 

9 10 11 12 13 14 15 

 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

 

  
 
 

 
 
BIBLIO 

14H A 16H30 

 

   

 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

  BIBLIO 
10H A 12H 

16 17 18 19 20 21 22 
 
Messes  

 

St-Robert 

10h00 

  
 

 
 
BIBLIO 

14H A 16H30 
 

 

 

 

 
 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

  BIBLIO 
10H A 12H 

23 24 25 26 27 28 29 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

  
 

 
 
BIBLIO 

14H A 16H30 

 

 

 

BIBLIO 
18H30 A 20H 

 

  BIBLIO 

10H A 

12H 

30 1 2 3 4 5 6 
Messes  

 

 

St-Robert 

10h00 

      

 


